
 

 

 

Acerca de nosotros 

 

Info-EFCA es una  página en la red cibernética dedicada a proveerle a sus visitantes con información de 

hechos y al día con relación a la Ley de Libre  Selección del Empleado (AEmployee  Free Choice Act@), un 

proyecto de ley que se reintrodujo en el Congreso el 10 de marzo de 2009.  Se preparó información 

acerca de la página   para ayudar a los visitantes a entender mejor las implicaciones de la ley propuesta, 

cómo les puede afectar a ellos y a su negocio, y qué pueden hacer para asegurarse de que su voz sea 

escuchada en el Congreso.   

 

Nuestro objetivo es  promover la discusión  seria de las disposiciones específicas de la legislación con  

relación a  los méritos de esto.  No creemos  que se puede lograr  tener  políticas públicas  sanas a través 

 de  hipérboles, ataques  personales  y veneno  como  han  caracterizado demasiadas de las discusiones 

de la Ley de  Libre Selección del Empleado (AEmployee  Free Choice  Act@) hasta ahora. 

 

Esta  página cibernética está respaldada por el  Foro  Independiente de Mujeres (AIndependent Women=s 

Forum), la Cámara de Comercio Hispánica de los Estados Unidos ( AU.S. Hispanic Chamber of  

Commerce), la Asociación de Política de  HR (AHR Policy Association@), y la Cámara de Comercio Nacional 

Afroamericana (ANational Black Chamber of Commerce@).  


