
 

 

 

La Ley de Selección Libre del Empleado (EFCA) (AEmployee  Free Choice Act@) es una legislación que está 

siendo considerada por el Congreso que cambiaría los métodos para el establecimiento de cómo una 

unión representa a los empleados en un sitio de trabajo, y el proceso para determinar el contrato inicial 

entre el patrono y la unión. 

 

Casi todos los negocios - y miles de empleados - en los Estados Unidos podrían, potencialmente, ser 

impactados por la EFCA. Presione las siguientes teclas conectantes para averiguar cómo es que la EFCA 

habrá de afectarle a Ud. 

 

+ Soy un empleado 

 

+ Soy un patrono   

 

+ Soy un árbitro    

 

+ Soy el dueño de un pequeño negocio 

 

 


